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Allegato A 

Criteri di selezione 
Azione 2 “Competitività e sicurezza delle attività di commercializzazione 

e trasformazione dei prodotti della pesca e acquacoltura” 

Priorità 2 - Obiettivo Specifico 2.2 PN FEAMPA ITALIA 2021/2027 

Regolamento (UE) n. 2021/1060, Regolamento (UE) n. 2021/1139  
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I criteri per la selezione delle domande, di cui al paragrafo 8 dell’avviso, sono riportati nella seguente tabella 

 

OPERAZIONE A REGIA 

N CRITERI DI SELEZIONE DELLE OPERAZIONI Coefficiente C (0<C<1) 
Peso 
(Ps) 

CRITERI TRASVERSALI   

T1 

Il soggetto richiedente è di sesso femminile ovvero la 
maggioranza delle quote di rappresentanza negli 
organismi decisionali è detenuta da persone di sesso 
femminile, ovvero la maggioranza della forza lavoro è di 
sesso femminile (T1) 

T1=NO C=0 

1 

T2=SI C=1 

T2 
Minore età del rappresentante legale ovvero minore età 
media dei componenti degli organi decisionale ovvero 
minore età della maggioranza della forza lavoro (T2) 

T2 (o media) >40 anni C=0  

1 

T2 (o media) <40 anni C=1 

CRITERI SPECIFICI DEL RICHIEDENTE   

SR1 
Il richiedente (R1) è una Micro, Piccola e Media Impresa 
(PMI)  

R1=Micro C=1  

1 R1=Piccola C=0,8 

R1=Media C=0,6 

SR2 
Il richiedente (R2) è in possesso della certificazione per 
la parità di genere in base alla prassi UNI/PdR125:2022 

R2=SI C=1  
1 

R2=NO C=0 

SR3 
Esperienza del richiedente (R3) nel campo dell’inclusione 
sociale  

R3=SI C=1 
1 

R3=NO C=0 

SR4 
Numero di dipendenti presenti in azienda con disabilità 
(R4) 

R4=0 C=0  

1 R4=1 C=0,5 

R4>1 C=1 

SR5 
Numero di soggetti partecipanti all’iniziativa in 
partenariato (R5) 

R5=1 C=0 

1 R5=2 C=0,5 

R5>2 C=1 

SR6 
Il richiedente è in possesso di certificazioni di prodotto o 
di processo (R6) 

R6=SI C=1 
10 

R6=NO C=0 

SR7 

Il richiedente è rappresentato da imprese di pesca e/o 
acquacoltura che, attraverso la realizzazione del 
progetto, avviano l’attività di commercializzazione diretta 
e/o di trasformazione all’interno della stessa impresa (R7) 

R7=SI C=1  

10 

R7=NO C=0 
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CRITERI QUALITATIVI DELLA PROPOSTA PROGETTUALE   

Q1 Coerenza con gli obiettivi dell’azione (Q1) 

Q1=alta C=1  

35 Q1=media C=0,8 

Q1=bassa C=0,5 

Q2 
Livello di innovazione tecnologica mediante la 
valutazione del costo degli investimenti a carattere 
innovativo sul costo totale dell’investimento (Q2) 

C=Costo investimento 
innovazione/Costo totale 
dell'intervento 

10 

Q3 
Numero di nuovi posti di lavoro previsti per le donne 
(PD)/numero di nuovi posti di lavoro (PT) (Q3) 

0<PD<0,5*PT C=PD/(0,5*PT) 
PD>0,5*PT C=1 

1 

 

Q4 
Numero di nuovi posti di lavoro previsti per giovani 
(PG)/numero di nuovi posti di lavoro (PT) (Q4) 

0<PG<0,5*PT C=PG/PT 
PG>0,5*PT C=1 

1 

 

 

Q5 
L’iniziativa prevede azioni specifiche ovvero soluzioni 
innovative per l’inclusione sociale (Q5) 

Q5=SI C=1  
1 

 

Q5=NO C=0  

Q6 
L’iniziativa capitalizza attività già realizzate cofinanziate 
dal FEAMP o da altri Fondi/Programmi UE o nazionali 
quali ad esempio Interreg, LIFE, Horizon (Q6) 

Q6=SI C=1  
1 

 

Q6=NO C=0  

Q7 
L’iniziativa ricade in uno dei Comuni individuati nella 
SNAI ovvero riguarda iniziative coerenti con la SNAI (Q7) 

Q7=SI C=1  
1 

 

Q6=NO C=0  

Q8 
L’intervento prevede azioni complementari e/o sinergiche 
a quelle finanziate con altri Fondi dell’Unione 
Europea/nazionali o Strategie macroregionali (Q8) 

Q8=SI C=1  
2 

 

Q8=NO C=0  

CRITERI SPECIFICI DELLE OPERAZIONI ATTIVATE    

SO1 Numero di tipologie di operazioni attivate (O1) 

O1=1 C=0 

2 

 

O1=2 C=0,5  

O1>2 C=1  

SO2 
L’iniziativa prevede interventi a diversi stadi della filiera 
(O2) 

O2=SI C=1  
2 

 

O2=NO C=0  

SO3 
L'iniziativa prevede investimenti per il miglioramento delle 
condizioni di lavoro, igiene e sicurezza dei lavoratori (O3) 

C=Costo investimento 
tematico/Costo totale 
dell'investimento 

10  

SO4 
L’iniziativa prevede investimenti in attrezzature 
tecnologiche per l’acquisizione e la digitalizzazione di dati 
utili alla gestione degli impianti (O4) 

O4=SI C=1  
5 

 

O4=NO C=0  

SO5 L'iniziativa è attuata da nuova impresa (O5) 
O5=SI C=1  

2 

 

O5=NO C=0  

TOTALE 100  
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Di seguito si riportano delle note per l’applicazione di ciascun criterio di selezione 

 

N. 
CRITERI DI SELEZIONE 

DELLE OPERAZIONI 
Nota metodologica 

CRITERI TRASVERSALI 

T1 Il soggetto richiedente è di 
sesso femminile ovvero la 
maggioranza delle quote di 
rappresentanza negli organismi 
decisionali è detenuta da 
persone di sesso femminile, 
ovvero la maggioranza della 
forza lavoro è di sesso 
femminile (T1) 

Il legale rappresentante è di sesso femminile, oppure la 
maggioranza delle quote dell’organo decisionale è detenuta da 
persone di sesso femminile o la maggioranza della forza lavoro 
è di sesso femminile; la componente femminile sulla forza 
lavoro complessiva del richiedente deve essere calcolata in 
termini di ULA; tale rapporto dovrà essere superiore al 50% per 
il conseguimento del valore pari ad 1 del coefficiente C 

T2 Minore età del rappresentante 
legale ovvero minore età media 
dei componenti degli organi 
decisionale ovvero minore età 
della maggioranza della forza 
lavoro (T2) 

Minore età del legale rappresentante oppure minore età media 
dei componenti degli organi decisionali o minore età della forza 
lavoro, la forza lavoro deve essere calcolata in termini di ULA; il 
rapporto tra la forza lavoro di unità lavorative con età inferiore o 
uguale ad anni 40 e la forza lavoro totale dovrà essere 
superiore al 50% per il conseguimento del valore pari ad 1 del 
coefficiente C 

CRITERI SPECIFICI DEL RICHIEDENTE 

SR1 Il richiedente (R1) è una Micro, 
Piccola e Media Impresa (PMI) 

I dettagli sui parametri di riferimento delle PMI sono contenuti 
nella Raccomandazione dell’Unione Europa n. 2003/361/CE, 
recepita in Italia con il Decreto Ministeriale 18 aprile 2005. Il 
criterio mira a favorire le imprese aventi parametri di forza 
lavoro e consistenza dei bilanci più piccoli 

SR2 Il richiedente (R2) è in 
possesso della certificazione 
per la parità di genere in base 
alla prassi UNI/PdR125:2022 

Riferimento alle linee guida sul sistema di gestione per la parità 
di genere previsto dall’UNI Ente Italiano di Normazione 

SR3 Esperienza del richiedente 
(R3) nel campo dell’inclusione 
sociale 

Dovrà essere valutato se il richiedente ha partecipato a corsi di 
formazione o ha lavorato nel campo del sociale, anche in 
maniera volontaria oppure ha avviato processi di inclusione 
sociale. Nel caso di imprese tale requisito per essere valutato 
con coefficiente C pari ad uno, può essere posseduto dal 
rappresentante legale, amministratore unico ovvero da uno dei 
componenti dell’organo decisionale 

SR4 Numero di dipendenti presenti 
in azienda con disabilità (R4) 

Il parametro deve essere sempre calcolato in termini di ULA 
assegnando il valore zero al coefficiente C nel caso di ULA per 
i dipendenti con disabilità pari a zero e valore del coefficiente C 
pari ad 1 nel caso di ULA per i dipendenti con disabilità pari ai 
valori indicati 

SR5 Numero di soggetti 
partecipanti all’iniziativa in 
partenariato (R5) 

Il criterio viene valutato secondo il range indicato 
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SR6 Il richiedente è in possesso di 
certificazioni di prodotto o di 
processo (R6) 

Il coefficiente C assume valore pari ad 1 se l’impresa 
richiedente è in possesso di certificazioni di prodotto o di 
processo 

SR7 Il richiedente è rappresentato 
da imprese di pesca e/o 
acquacoltura che, attraverso la 
realizzazione del progetto, 
avviano l’attività di 
commercializzazione diretta e/o 
di trasformazione all’interno 
della stessa impresa (R7) 

Il coefficiente C assume valore pari ad 1 se il richiedente è 
rappresentato da imprese di pesca e/o acquacoltura che, 
attraverso la realizzazione del progetto, avviano l’attività di 
commercializzazione diretta e/o trasformazione all’interno della 
stessa impresa 

CRITERI QUALITATIVI DELLA PROPOSTA PROGETTUALE 

Q1 Coerenza con gli obiettivi 
dell’azione (Q1) 

Il livello di coerenza è valutato in: alto quando il progetto è 
coerente e pienamente rispondente alla necessità di rendere 
competitivo, resiliente e sostenibile il settore, medio quando 
non è del tutto rispondente alle, esigenze del settore e basso 
quando centra parzialmente l’obiettivo dell’azione 

Q2 Livello di innovazione 
tecnologica mediante la 
valutazione del costo degli 
investimenti a carattere 
innovativo sul costo totale 
dell’investimento (Q2) 

Il criterio mira a misurare il livello di innovazione tecnologica 
della proposta. Il coefficiente C è dato dal rapporto tra la 
spesa prevista per gli investimenti a carattere innovativo sul 
costo totale dell’investimento 

Q3 Numero di nuovi posti di 
lavoro previsti per le donne 
(PD)/numero di nuovi posti di 
lavoro (PT) (Q3) 

I posti di lavoro sono computati mediante l’utilizzo delle ULA e 
si riferiscono ai posti di lavoro creati a seguito della 
realizzazione dell’operazione 

Q4 Numero di nuovi posti di 
lavoro previsti per giovani 
(PG)/numero di nuovi posti di 
lavoro (PT) (Q4) 

I posti di lavoro sono computati mediante l’utilizzo delle ULA e 
si riferiscono ai posti di lavoro creati a seguito della 
realizzazione dell’operazione 

Q5 L’iniziativa prevede azioni 
specifiche ovvero soluzioni 
innovative per l’inclusione 
sociale (Q5) 

Il criterio mira a favorire operazioni che tendono ad innovare la 
propria organizzazione lavorativa e le strutture per favorire 
l’inclusione sociale, quale ad esempio quelle legate al 
rafforzamento delle competenze digitali (smart working skills) 

Q6 L’iniziativa capitalizza attività 
già realizzate cofinanziate dal 
FEAMP o da altri 
Fondi/Programmi UE o 
nazionali quali ad esempio 
Interreg, LIFE, Horizon (Q6) 

Il beneficiario, per l’ottenimento del valore del coefficiente pari 
ad 1, deve realizzare un’operazione che valorizza, diffonde, 
riusa, trasferisce risultati/output di un’altra operazione 
finanziata dal FEAMP o da altri Fondi/Programmi UE o 
nazionali quali ad esempio Interreg, Life, Horizon 

Q7 L’iniziativa ricade in uno dei 
Comuni individuati nella SNAI 
ovvero riguarda iniziative 
coerenti con la SNAI (Q7) 

Per l’ottenimento del valore del coefficiente C pari ad 1 
l’intervento deve riguardare iniziative relative alla Strategia 
Nazionale per le Aree Interne (es investimenti in uno dei 
comuni della SNAI ovvero attività che riguardano la SNAI). 
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Q8 
L’intervento prevede azioni 
complementari e/o sinergiche 
a quelle finanziate con altri 
Fondi dell’Unione 
Europea/nazionali o Strategie 
macroregionali (Q8) 

Il beneficiario, per l’ottenimento del valore del coefficiente pari 
ad 1, deve realizzare un’operazione complementare ovvero 
sinergica ad almeno un’altra finanziata con altri Fondi 
dell’Unione Europea o nazionali o che contribuisce 
all’implementazione delle Strategie macroregionali e di bacino 
marittimo 

CRITERI SPECIFICI DELLE OPERAZIONI ATTIVATE 

SO1 Numero di tipologie di operazioni 
attivate (O1) 

La metodologia di calcolo del criterio dipende dal numero delle 
operazioni attivabili dall’intervento, sulla base dei range indicati 

SO2 L’iniziativa prevede interventi a 
diversi stadi della filiera (O2) 

Il coefficiente C assume valore 1 se l’iniziativa prevede 
interventi a diversi stadi della filiera 

SO3 L'iniziativa prevede investimenti 
per il miglioramento delle 
condizioni di lavoro, igiene e 
sicurezza dei lavoratori (O3) 

Il criterio è conteggiato mediante il rapporto tra i costi 
sostenuti per gli investimenti legati al miglioramento delle 
condizioni di lavoro e di sicurezza dei lavoratori rispetto al 
costo totale dell’investimento 

SO4 L’iniziativa prevede investimenti 
in attrezzature tecnologiche per 
l’acquisizione e la 
digitalizzazione di dati utili alla 
gestione degli impianti (O4) 

Il coefficiente C assume valore 1 se l’iniziativa prevede 
investimenti in attrezzature scientifiche per l’acquisizione e la 
digitalizzazione di dati utili alla gestione degli impianti 

SO5 L’iniziativa è attuata da una 
nuova impresa (O5) 

Per raggiungere il punteggio del coefficiente pari ad uno 
l’iniziativa deve essere realizzata da una nuova impresa, 
identificata con l’apertura della partita IVA; per nuova impresa 
deve intendersi un’impresa di nuova costituzione oppure 
un’impresa costituita da meno di 12 mesi alla data di 
presentazione dell’istanza 

 


